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Ausbildungsdienstleistungen

Fachkraftesicherung im Landkreis Peine

bbg




Allgemeine Kennzahlen

Gegrundet 1988

Bilanzvolumen 1.800.000 €
Wirtschaftsplanvolumen rd. 3.500.000 €
Stellenanzahl 80, davon 26 unbefristet
44 Auszubildende

7 Standorte im Kreisgebiet

Bisheriger arbeitsmarktlicher Wirkungsbereich mehr als 5.200

sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse
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Wirkungsbereiche

Quialifizierungs- und Beschaftigungswerkstatt
Renaturierung und Grinbau

BBg IT Dienstleistung

Jugend und Beruf
Ausbildungsdienstleistungen

Quialifizierung und Vermittlung von Flichtlingen

bbg




Unser Dienstleistungsangebot zum
Thema Ausbildung
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betriebliches Ausbildungsmanagement Peine — bAP (Ausb ildungsberater)
Ausbildungsverbund

Integrative Forderwerkstatt ( ISA — Integration stat  t Ausgrenzung )

gldA gesellschaftliche Integration durch Arbeit — Int egrationsmoderatoren

BIAH Berufsinitiative Ausbildung Handwerk — Willkomm enslotse, in
Kooperation mit der Kreishandwerkerschaft Peine
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Betriebliches Ausbildungsmanagement
Peine - bAP

Mehr als die Halfte der im Landkreis angesiedelten Unternehmen haben keinen oder nur
einen Beschaftigten. Die BBg hat sich zum Ziel geset  zt, die Ausbildungsaktivitaten bei
Klein- und Kleinstbetrieben im Landkreis Peine auszu bauen und nachhaltig zu starken.

Externes Ausbildungsmanagement heil3t, Betriebe bei der eigenen Fachkréftesicherung von
morgen zu unterstitzen - Ausbildung aus einer Hand -, gleichzeitig wird die Bindung junger
Menschen im landlichen Raum Peine gestarkt.
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Gefordert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung und des Européischen Sozialfonds.




Wir unterstutzen!

Betriebe die bisher noch nicht, oder lange nicht ausgebildet haben, sowie Unternehmen nach der
Existenzgriindung.

bAP berat und untersttitzt vor allem Klein- und Kleinstbetriebe sowie neugegriindete
Unternehmen in allen Belangen der Berufsausbildung.

Unser Dienstleistungspaket eines externen Ausbildungsmanagement ist daher von grof3en
Interesse und tragt zur Fachkraftesicherung und zur Qualitatssicherung in der Region bei.
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Regional, kompetent und kostenlos:

Information Gber Ausbildungsberufe, neue und 4

neugeordnete Berufsbilder

Beratung Service

Beratung hinsichtlich betrieblicher
Ausbildungsmaoglichkeiten

Erstellung von Anforderungsprofilen

Qualitat Kompetenz

Unterstltzung bei der Bewerbergewinnung und
Auswahl
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Wir sind Ansprechpartner fir:

Neu gegrundete Kleinbetriebe ohne Erfahrungen mit Berufsausbildung

Klein- und Kleinstbetriebe, die nicht mit dem dualen System vertraut sind

Klein- und Kleinstbetriebe, die bereits ausbilden und Uber ein neues Berufsfeld nachdenken
Betriebe, die wieder in die Ausbildung einsteigen méchten
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So greifen
unsere
Projekte
Ineinander
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Ausbildungs-
l abschluss \
Priifungs-
vorbereitung
Ausbildungsphasen ‘
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Qualifizierungs-
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Der Ausbildungsverbund

Individuelle Unterstltzung — professionell und zeitspar end!

Mdgliche Formen des Ausbildungsverbundes:
Vertragsausbildung
Ausbilden im Verbund mit mehreren Kooperationspartnern
geforderte Ausbildung
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EUROPAISCHE UNION
Europdischer Sozialfonds

?‘1' Niedersachsen
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Unsere Dienstleistungen

Passgenaue Besetzung
Konfliktmanagement um einen vorzeitigen Ausbildungsabbruch zu vermeiden
Kompetenz und Erfahrungen
Kooperation mit anderen Betrieben moglich
Ubernahme administrativer Aufgaben und rechtliche Verpflichtungen aus dem Vertrag
Mittler zwischen allen Ausbildungsbeteiligten
padagogisches Coaching des Ausbildungspersonals
Kostenreduktion durch evtl. Férderung
Ermaglicht Ihre volle Konzentration auf die Ausbild ung
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Kooperationsvertrag

bbg .

AJ

BBg-Ausbildungsdienstleistungen

als Leitfirma

Externes Ausbildungsmanagement:
» Ausbildungsvertrag
» Koordination

Kostentrager fur:

» Ausbildungsvergitung

» Lehrgangsgebuhren

* Priufungs- und Kammergebihren
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Kooperationsbetrieb
als Ausbildungsstatte

individuelle
mtl. Pauschale

Niedersachsen bbg

EUROPAISCHE UNION
Europdischer Sozialfonds



Matching

Unternehmen die lhre Ausbildungsaktivitdten mit uns gestalten méchten.

Junge Erwachsene die mit unserem Angebot den Weg in
eine betriebliche Ausbildung suchen.
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Niedersachsen
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EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfands




Ausbildungsverbund aktuell
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Aktuell 47 laufende Ausbildungen

In 2017 haben 8 Azubis lhre
Ausbildung erfolgreich beendet,
2016/2017 mit jeweils einen
Prifungsbesten

allen Azubis wurde eine
Anschlussbeschaftigung angeboten

geforderte
Ausbildung

Umschiiler EQ
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Europaischer Sozialfands
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E m Braunschweig
URKUNDE

Dem Ausbildungsbetrieb

Berufsbildungs- und Beschiftigungsgeseilschaft
Landkreis Peine m.b.H.,
Peine
in Anerkennung besonderer Verdienste
filr die Berufsausbildung

Sommer 2016

19. September 2016

Industrie- und Handelskammer Braunschweig

—
% tgeschafisfihre:

Q {1 Braunschweig

URKUNDE

Dem Ausbildungsbetrieb

Berufsbhildungs- und Beschaftigungsgesellschaft
Landkreis Peine m.b.H,
Peine

in Anerkennung besonderer Verdienste
fur die Berufsausbildung

in der Berufsabschlusspriifung
Winter 2016/2017

15. Mai 2017
Imu{tri;- und Handelskammer Braunschweig

I
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Wir bilden derzeit in 18 verschiedenen

Berufsbildern aus
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Kaufmann/-frau flr Buromanagement
Industriekaufleute
Industriemechaniker/-innen
Elektroniker/-innen

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-innen
Fachkrafte flr Veranstaltungstechnik
Mechatroniker/-innen
Berufskraftfahrer/-innen

EUROPAISCHE UNION
Europdischer Sozialfonds
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Backer/-innen

Zerspanungsmechaniker/-innen
Werkstoffprifer/-innen

Fachverkaufer/-innen im Lebensmittelhandwerk
Anlagenmechaniker/-innen

Dachdecker/-innen

Gebaudereiniger/-innen

Koch/Kéchin

Friseur/-innen

Steinmetz/-innen

FUR
« NIEDERSACHSEN

Niedersachsen bbg

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfands




Wie finden die jungen Erwachsenen
den Weg zu uns?
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Freier Zugang fur Bewerber

Zuweisungen Uber das Jobcenter Peine

Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit

Netzwerkstruktur der Arbeitsmarktakteure

allg. bildende Schulen und Berufsschulen/ Berufseinstiegsbegleiter
Eigenes Ubergangsmanagement Jugend und Beruf (JuB)
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Als zusatzliches Angebot...

...fur Azubis und Betriebe, steht unsere Ausbildungsplattform zur Verfigung.

ozubjfy!

www.azubify.de

191 ‘ bbg
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Ausbildung als Qualitatsinstrument

Fur die Zukunft ausbilden lohnt sich

Ihre Ansprechpartner:
Sandra Michel: michel@bbg-peine.de
Mike Maczollek: maczollek@bbg-peine.de
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