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KONTAKT Innovatives Personalmanagement

Ergebnisse

Arbeitsweise & Umgangsformen Potenziale
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Zogern Sie nicht und sprechen Sie uns bei weiteren Fragen an.
Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

Arbeitsqualitat
Ihre

Arbeitsquantitat

Fachliches Know-How

Auffassungsgabe

Giman Fanljeldl /|ll) Tl

‘ German Lorenzo
(Geschaftsfilhrer der 4A-SIDE GmbH)

Sorgfalt
Zuverlassigkeit

Prof. Dr. Simone Kauffeld
Verantwortungsbereitschafy

(Technische Universitat Braunschwelg)
Initiative
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Adresse:

4A-SIDE GmbH
Spielmannstr. 19
DE-38106 Braunschweig

Mail:
innopm@4a-side.com

Das geforderte Projekt InnoPM unterstuitzt
Web: - . Unternehmen aus der Region dabei innovative
MEE TR e e Personalmanagement-Tools zu etablieren.
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ABLAUFPLAN

Heutzutage ist ein innovatives Personalmanagement unab-
dingbar. Doch wie gut sind Sie auf die aktuellen und zukunfti-
gen Herausforderungen wie Fachkrdftemangel und Digitalisie-
rung vorbereitet? Und wie kdnnen Sie lhr Personalmanagement
innovativ gestalten?

Mit diesen und vielen weiteren Fragen sowie individuellen
Antworten beschéftigt sich unser - fiir Sie kostenfreies - Projekt
»Innovatives Personalmanagement - digitale Lésungen”

Wir bieten Unternehmen aus der Region die Chance, ein inno-

vatives Personalmanagement zu etablieren. Wir unterstiitzen

Sie dabei, kostenfreie digitale Tools zu den folgenden Themen-

bereichen zu implementieren und nachhaltig anzuwenden:

- gezielte Personalauswahl,

« individuelle Kompetenzférderung,

«  Durchfuihrung professioneller Mitarbeitergesprache und

«  Erfassung der Teamstimmung (ggf. Ableitung des Bedarfs
von TeamentwicklungsmaBnahmen).

Das Projekt richtet sich an alle Unternehmen mit bis zu 1000
Mitarbeitern in Stid-Ost-Niedersachsen.

Okt. 2017: Auftaktveranstaltung

Nov. 2017: Workshops , digitale Tools”

2018: Implementierung der Tools

. Aktive Unterstlitzung durch 4A-SIDE in lhrem Un-
ternehmen

April 2019: Transferveranstaltung

. Austausch der Erfahrungen

. Vorstellung Ihrer Best Practice Beispiele
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