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Kontakt & Anmeldung 

Ausbildungswerkstatt Braunschweig e.V. 

Alan Brodkorb 

Salzdahlumer Str. 196 

38126 Braunschweig 

Tel.: 0531 / 26406-35 

Fax:  0531 / 26406-44 

info@abw-bs.de  

www.abw-bs.de  

 

Netzwerkpartner 
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Kompetenz in Führung 
Erfolg  durch  kompetenzorientierte  Führungskräfteentwicklung 

 

Die Herausforderungen  

 der fortschreitenden Globalisierung und der 
sich rasant verändernden Rahmenbedin-
gungen erhöhen den Innovationsdruck auf 
Führungskräfte in den Organisationen - vor 
allem in KMU. 

 des demografischen Wandels und der dar-
aus resultierende Fachkräftemangel sowie 
eine neue Generation von Mitarbeitenden 
erfordern neue Führungsstrategien in der 
Region, um ein erfolgreiches Wissensma-
nagement und Innovationen zu fördern. 

 

 

Der Erfolg 

eines Unternehmens basiert maßgeblich auf den 

Kompetenzen und der Qualität der Führungskräfte. 

Um diesen Erfolg auch zukünftig zu gewährleisten 

ist ein Fokus und Ausbau der relevanten Kompeten-

zen von enormer Bedeutung. 

 

Neben der Evaluation der vorhandenen Kompeten-

zen muss eine bedarfsgerechte Analyse der erfor-

derlichen Fähigkeiten durchgeführt werden, damit 

Führungskräfte ihre Unternehmen auch zukünftig 

erfolgreich leiten und auf die zukünftigen Entwick-

lungen vorbereiten können. 

Praxisportfolio Führung 
Erfolg  durch  kompetenzorientierte  Führungskräfteentwicklung 

 

Teil 1: Perspektive eigener Entwicklungsfelder 

1. Kompetenzanalyse 

2. Kompetenzentwicklung 

 

Teil 2: Perspektive Unternehmen 

1. Zukunftsziele  klären 

2. Strategische Kompetenzen definieren 
(Kompetenzprofile) 

3. Verfahren zur Beurteilung von Kompeten-
zen (Kompetenzmessung) 

 

Seminarkosten 

Seminarkosten (80 Std. / TN) 2000 € 

max. ESF-Förderbeitrag 1.760 € 

 

Direktbeitrag des Betriebes (min. 10%) 240 € 

 

Der Förderbeitrag wird über eine Kofinanzie-

rung durch die Freistellungskosten der teilneh-

menden Betriebe für 80 Std. (max. 19€ / Std. = 

1.520 €) ermöglicht (WiN Richtlinie). 

Zielgruppen 
Erfolg  durch  kompetenzorientierte  Führungskräfteentwicklung 

 

An wen richtet sich dieses Seminar? 

 Führungskräfte in Veränderungssituationen 

 Mitarbeitende mit angehenden Führungs-
aufgaben 

 

 

Wirkungskreis 

Unternehmen (vornehmlich KMU) aus der Regi-

on, die Führungskräfte und in Folge ihre Mitar-

beitenden für zukünftige Veränderungen vorbe-

reiten möchten. 

 

Konkrete Ziele des regionalen Netzwerkes Kompe-

tenz in Führung  

 Individuelle Kompetenzmessung und  
-entwicklung (KODE und Entwicklungs-
gespräch) für jede/n Teilnehmende 

 Angebot von vier Workshop-Terminen zum 
Thema „Kompetenz in Führung“ 

 Bearbeitung und Lösung von „Praxisfrage-
stellungen“ während der Durchführung 

 Bildung von sog. „Entwicklungsteams“ zur 
Lösung der Praxisfragestellung (interdiszip-
linär) 

 Aufstellen eines Entwicklungspfades für 
Teilnehmende (Kompetenzbilanz) 

 Präsentation der Lösungen der Praxisfrage-
stellungen bei der Abschlussveranstaltung  

Link zur Förderung: 
https://www.nbank.de/Unternehmen/Ausbildung-
Qualifikation/Weiterbildung-in-Niedersachsen/   

https://www.nbank.de/Unternehmen/Ausbildung-Qualifikation/Weiterbildung-in-Niedersachsen/
https://www.nbank.de/Unternehmen/Ausbildung-Qualifikation/Weiterbildung-in-Niedersachsen/

